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УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ  НАДЕЖДИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИКАЗ


22.10.2025                                                 Новый                                                 № 256-а


О внесении изменений в приказ Управления образования администрации Надеждинского муниципального района от 24.12.2018 № 362-а «О порядке предоставления мер социальной поддержки педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций Надеждинского муниципального района»


В соответствии с Законом Приморского края от 04.08.2025 № 832-па «О внесении изменений в Закон Приморского края "О предоставлении мер социальной поддержки педагогическим работникам краевых государственных и муниципальных образовательных организаций Приморского края"

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в Порядок предоставления мер социальной поддержки педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций Надеждинского муниципального района, следующие изменения:
1.1. В пункте 3:
1.1.1. Изложить подпункт 3.1. в следующей редакции:
«3.1. Право на получение единовременной денежной выплаты однократно имеет молодой специалист, трудоустроившийся в краевую государственную и муниципальную образовательную организацию Приморского края (далее - образовательная организация) до достижения возраста 35 лет включительно по основному месту работы на штатную должность педагогического работника не менее одной ставки до окончания обучения в образовательной организации высшего образования, либо в течение трех лет со дня окончания обучения в профессиональной образовательной организации, образовательной организации высшего образования, а в случае прохождения профессиональной переподготовки по направлению деятельности в образовательной организации - в течение трех лет со дня окончания соответствующей профессиональной переподготовки (далее - молодой специалист)»
1.1.2. В подпункте 3.2.:
изложить абзац третий в следующей редакции:
«350000,0 руб. - для молодого специалиста, имеющего диплом о высшем образовании либо диплом о высшем образовании и о профессиональной переподготовке по направлению деятельности в образовательной организации;»;
изложить абзац пятый в следующей редакции:
«300000,0 руб. - для молодого специалиста, имеющего диплом о среднем профессиональном образовании либо диплом о среднем профессиональном образовании и о профессиональной переподготовке по направлению деятельности в образовательной организации, а также для молодого специалиста, трудоустроившегося в образовательную организацию до окончания обучения в образовательной организации высшего образования».
1.1.3. Включить пункт 11:
«Педагогическому работнику, прошедшему добровольное тестирование в форме единого государственного экзамена по преподаваемым предметам и набравшему по каждому предмету 100 баллов, предоставляется мера социальной поддержки в виде ежемесячной денежной выплаты в размере 10000,0 рубля за каждый предмет, по которому набрано 100 баллов, в течение двенадцати месяцев начиная с месяца, следующего за месяцем, в котором педагогический работник проходил тестирование»;
1.1.4. Включить пункт 12:
«Мера социальной поддержки в виде ежемесячной денежной выплаты в размере 10000,0 рубля предоставляется участнику программы "Учитель для России" в течение двух лет, исчисляемых со дня его трудоустройства в образовательную организацию по основному месту работы на штатную должность педагогического работника не менее одной ставки. Порядок осуществления ежемесячной денежной выплаты участникам программы "Учитель для России" устанавливается Правительством Приморского края».
2. Предоставление мер социальной поддержки, установленных статьями 3-6 Закона Приморского края от 23 ноября 2018 года N 389-КЗ «О предоставлении мер социальной поддержки педагогическим работникам краевых государственных и муниципальных образовательных организаций Приморского края», осуществляется в период с 1 декабря 2018 года по 31 декабря 2025 года.
3. Предоставление мер социальной поддержки, установленных статьей 2 Закона Приморского края от 23 ноября 2018 года N 389-КЗ, осуществляется в период с 1 декабря 2018 года по 31 декабря 2025 года в отношении молодых специалистов, трудоустроившихся в образовательные организации с 1 июня 2018 года.


Начальник Управления образования
администрации Надеждинского 
муниципального района				                                          Ю.П.Вольных
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