Анализ  методической работы 
по основным направлениям  деятельности  в 2023 - 2024 учебном году
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Средняя общеобразовательная школа № 4 п. Тавричанка Надеждинского района» имени В. Н. Косова
1. Реализация целей и задач методической службы за 2023-2024 учебный год.
Методическая тема школы: «Наставничество, как стратегия непрерывного развития учащихся и педагогов».

Цель: обеспечение современного качественного образования; воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций.
Задачи:
1. Создать условия для непрерывного повышения уровня профессиональной
компетентности учителей и совершенствования их деятельности с учетом
основных направлений инновационной работы школы.
2. Обеспечить методическое сопровождение работы с молодыми и вновь принятыми специалистами.
3. Организовать научно-методическое обеспечение изучения и реализации ФГОС общего образования, создать необходимые условия для внедрения инноваций в УВП, реализации образовательной программы, программы развития школы.
4. Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов.
5. Учителям-предметникам с целью повышения профессионального мастерства
совершенствовать умения по применению нетрадиционных форм уроков,
самоанализа, самоконтроля своей деятельности.
6. Обеспечить внедрение в учебно-воспитательный процесс новых образовательных технологий, в том числе развивающих, здоровьесберегающих, информационных, личностно-ориентированных с целью повышения качества образования.
7. Привести в систему работу учителей-предметников по темам самообразования, активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов.
8. Активизировать работу педагогического коллектива по организации
исследовательской, проектной деятельности учащихся.
9. Создать условия для развития познавательных и интеллектуальных способностей учащихся через различные формы внеклассной работы по предметам, повысить роль предметных недель.
10. Разнообразить формы методической работы с мотивированными учащимися, продолжать практику проведения семинаров, научно-практических конференций по проблеме школы, профильному обучению, другим направлениям методической работы школы.
11. Обеспечить качественную подготовку и проведение олимпиад, методических
недель, научно-методических конференций, конкурсов, с целью повышения
мотивации обучения, качества образования, уровня подготовки обучающихся.
12. Организовать работу по формированию и оценке функциональной грамотности обучающихся.
        Поставленные задачи решались через совершенствование методики проведения уроков, дифференцированный подход к слабоуспевающим и одаренным учащимся, развитие способностей и природных задатков детей, коррекцию знаний на основе диагностической деятельности учителя, изучение новой педагогической и методической литературы, проведение мероприятий по улучшению материально-технической базы кабинетов, систему ВШК, как одного из условий эффективной работы.

       Применялись такие формы методической работы, как:

· работа учителей над методической темой школы; 

· методический совет;

· методические объединения;

· работа учителей над темой самообразования;

· открытые уроки, анализ и самоанализ уроков;

· предметные недели;

· участие в районных конкурсах;

· организация курсовой подготовки учителей;

· индивидуальные беседы по организации и проведению урока;

· организация помощи учителям, имеющим недостаточный педагогический опыт;

· разработка методических материалов с целью обмена опытом как на уровне ШМО, так и на уровне РМО;
· работа образовательного центра естественно-научной и технологической направленностей «Точка роста»

Реализация приоритетных направлений за истекший год.
	Направления работы
	Результаты

	Отбор инновационных форм и методов образовательной деятельности, ориентированной на развитие интеллектуально-творческого и социально-психологического потенциала личности ребенка.
	Более 70 лет учителя школы делали и делают все возможное для создания благоприятных условий обучения и развития личности ребенка. В школе оборудованы предметные кабинеты, оснащенные современным оборудованием, выводящим образовательный процесс на совершенно новый уровень: мультимедийная техника, персональные компьютеры и ноутбуки, интерактивные доски, плазменные панели, интерактивная таблица химических элементов, интерактивная шкала электромагнитных излучений. В школе работает блок дополнительного образования, что привлекает внимание родителей и учащихся не только нашей школы, но и других микрорайонов. Наиболее востребованы обучающимися и их родителями спортивные секции по волейболу, легкой атлетике, теннису, футболу. Хороший уровень образования и воспитания дает и высокие результаты: золотые медалисты, победители олимпиад, творческих конкурсов, спортивных соревнований. Школа ведет экспериментальную, инновационную деятельность, апробируя, осваивая и внедряя передовые педагогические разработки и перспективные направления работы.

В 2023-2024 учебном году между МБОУ СОШ № 4 имени Косова и МБОУ СОШ № 1 с. Вольно-Надеждинское имени Курбатова, МБОУ СОШ № 5 п. Тавричанка, МБОУ СОШ № 6 п. Новый, МБОУ СОШ № 9 с. Кипарисово было заключено соглашение о сотрудничестве в области поддержки научно-технического творчества детей и молодёжи. Учащиеся школы регулярно посещали Центры образования естественно-научной и технологической направленностей «Точка роста». В этом учебном году на базе нашей школы второй год работал образовательный центр естественно-научной и технологической направленностей «Точка роста».

14 сентября 2023 года в МБОУ СОШ № 4 имени Косова состоялось общешкольное родительское собрание, на котором руководитель Центра образования естественно-научной и технологической направленностей «Точка роста» познакомила родителей с планом мероприятий, которые будут проводиться в образовательном Центре.

С 7 ноября 2023 года в Центре образования естественно-научной и технологической направленностей «Точка роста» начались экскурсии для ребят начальной школы. Самой любимой лабораторией Центра «Точка роста»  стала биолого-химическая. Руководитель лаборатории Черепанова Евгения Николаевна рассказывает ребятам об устройстве оптического светового микроскопа. Новое для ребят оборудование оказалось очень интересным. Под руководством опытного педагога учащиеся справились с настройкой микроскопа и установкой опытных микропрепаратов. Экскурсии проходят весело, интересно, познавательно. Заглянув в удивительный мир флоры и фауны, ребята с нетерпением будут ждать уроки биологии в скором будущем.

8 февраля 2024 года в образовательном центре естественно-научной и технологической направленностей «Точка роста» прошёл торжественный праздник «День науки». Под руководством опытных и творческих педагогов образовательного центра были проведены устный журнал о достижениях современной науки в области химии, физики, биологии, космонавтики и робототехники, выставка моделей, сделанных учащимися на уроках робототехники, мастер-класс «Физические опыты».  

Очень активно школа работает на сетевых дистанционных учебных порталах «Учи.ру» и «Я Класс», «Сферум», РЭШ, «Образовариум». Учащиеся нашей школы постоянные участники всех марафонов знаний и дистанционных предметных олимпиад.

	Выявление и распространение накопленного опыта по отработке современных технологий, определение путей развития использования этих технологий.
	Проводится систематическая работа по обобщению материалов творчески работающих учителей, их собственного опыта инновационной деятельности, оформление результатов исследования (доклад, брошюра, статья, наглядный материал), презентация, распространение и внедрение инновационных наработок в образовательный процесс, мастер-классы, выступления на педсоветах, выездные семинары, педагогические лектории, встречи с творчески работающими учителями, создание информационной базы о передовом инновационном опыте. 
Публикации своего опыта в сети Интернет на платформе «Инфоурок»: Пашкова С.Ю., Балаенкова Т.П., Киселева Ю.В., Болотова Н.И., Просянюк Н.В. Кильянкина О.Е., Беловодченко СВ., Черепанова Е.Н., Михайлюк Л.В., Завгородняя И.В., Зилинская Е.А., Щеглова В.В., Плотникова Е.В., Чернодед О.Э.
Участие в работе проекта «Videouroki.net», «Инфоурок», «Киноурок», «Сферум», ФГИС «Моя школа», «Экошкола», «Разговоры о важном», ЦОС МЭО; вебинарах в рамках всероссийской олимпиады школьников по астрономии, истории, физической культуры, литературе, русскому языку, экологии, обществознанию, искусству (МХК), ОБЖ, математике, биологии, технологии, экономики, для организаторов и координаторов олимпиады в субъектах РФ;тестировании «Профессиональная компетентность педагога», «Формирование навыков чтения в начальной школе», «Основы педагогического мастерства», «Безопасность в сети интернет», Всероссийский географический диктант.
2 педагога нашей школы являются руководителями районных МО. Пашкова С.Ю., руководитель РМО учителей физической культуры. Михайлюк Л.В., руководитель РМО учителей географии.

Беловодченко Светлана Викторовна стала участником краевого конкурса педагогических открытий года «СО-бытие».  
Просянюк Наталья Викторовна и Сергеева Евгения Владимировна стали участниками районной методической конференции «Надежда – 2024», где выступили с мастер-классами «Цифровой помощник педагога от «Якласс»», «Учитель-учителю, учитель-ученику» (из опыта работы).

	Дифференциация и индивидуализация учебно-воспитательного процесса.
	Организация дифференцированного обучения в школе является условием для индивидуализации педагогического процесса и составляет основу технологии разноуровневого обучения учащихся. Через использование различных педагогических средств, способов и методов осуществляется развитие индивидуальных и личностных качеств учащихся. Одним из способов организации дифференцированного подхода в обучении является профильное обучение в средней школе, организованное на основе психологической диагностики, экспертной оценки, рекомендаций учителей и родителей, самоопределение школьников.
Этот подход гарантирует усвоение базовых знаний всеми учащимися и одновременно возможностями для каждого ученика реализовать свои склонности и способности. Методы обучения учащихся в профильных классах имеют определенную специфику: большой объем самостоятельной работы учащихся с дополнительной литературой при изучении нового материала, решении задач, выполнении экспериментальных и творческих заданий; интенсификация обучения за счет введения лекционно-семинарской системы преподавания, введения тематических зачетов и укрупнения блоков усвоения учебного материала; усиление индивидуальной работы учителя с учащимися (на уроках и во внеурочное время); создание особой атмосферы доверия, сотрудничества, настроя на учение, длительную умственную деятельность и труд.
Дифференциация в основной школе проводится посредством отбора групп для раздельного обучения на разных уровнях. Эта форма дифференциации предполагает вариативность темпа изучения учебного программного материала, выбор учебных заданий и разных видов педагогической деятельности на уроках, определение характера и степени дозировки помощи со стороны учителя. Учебные группы, как правило, мобильны, гибки, подвижны и подобраны по определенным критериям и признакам в зависимости от цели урока. Особенностью такой дифференциации обучения учащихся является ее направленность не только на учащихся, испытывающих трудности в обучении, но и на одаренных детей. С другой стороны для преодоления перегрузки учащихся, связанной с решением задачи углубления знаний в избранных областях деятельности применяется интеграция содержания образования, вызванная необходимостью установления органических межпредметных связей, создания научной картины мира, целостного представления о природе, обществе и человеке.
В 2023-2024 учебном году учителем математики Щегловой В.В. в 6-х классах было организовано наставничество в форме Ученик-Ученик. Основными формами работы были индивидуальные: консультирование, планирование, наблюдение и совместный анализ уроков с учениками-наставниками. Ученики-наставники в течение второй четверти оказывали своим наставляемым консультационную помощь по математике в урочное время. В течение этого периода были достигнуты следующие промежуточные результаты: разработана дорожная карта реализации целевой модели наставничества проводился мониторинг и анализ наставнической деятельности для оказания своевременной помощи наставляемым. Для консультирования учащихся использовался индивидуальный подход, корректное выстраивание образовательной траектории развития для каждого ученика. По итогам второй четверти ученики наставники помогли повысить уровень обученности 75% учащихся, попавших в категорию наставляемых. Причем 33% наставляемых учащихся повысили средний балл по контрольным работам и уровень обученности по математике за четверть. Это подтверждает эффективную целенаправленную работу по внедрению практики наставничества в форме «Ученик-ученик».

	Совершенствование педагогического мастерства учителя, его профессиональной компетентности в области теории и практики педагогической науки и преподавания предмета, освоение инновационных технологий обучения при введении ФГОС.
	В течение 2023-24 учебного года педагоги школы совершенствовали своё педагогическое мастерство через прохождение курсовой подготовки. 25 педагогов из 32 прошли курсовую подготовку по следующей тематике:

· Проектирование системы наставничества в образовательной организации.
· Особенности организации педагогического процесса по обеспечению безопасности детей в сфере дорожного движения в условиях реализации ФГОС начального образования.
· Функциональная грамотность: приемы и технологии развития.

· Школа Минпросвешения России: новые возможности для повышения качества образования.

· Контрактная система в сфере закупок для обеспечения государственных и муниципальных нужд (44-ФЗ).

· Реализация требований обновленных ФГОС ООО, ФГОС СОО в работе учителя.

· Обучение мерам пожарной безопасности для лиц на которых возложена трудовая функция по проведению противопожарного инструктажа.
· Введение обновленных ФГОС общего образования: управленческий аспект.

· Охрана труда и техника безопасности.

· Профессиональная переподготовка учитель-дефектолог (олигофренопедагог).

· Повышение качества образования и мотивации обучающихся с помощью проекта 500+.

· Школа современного учителя биологии: достижения российской науки.

· Пожарная безопасность.

· Предметные и методические компетенции учителя математики программы «Современные аспекты методики преподавания математики в профильной школе».

· Предметная и методическая компетентность учителя математики в контексте итоговой аттестации выпускников программы «Эффективные практики формирования предметных, метапредметных и личностных результатов в рамках учебного предмета математика с учетом требований ФГОС».

· Современные аспекты методики преподавания математики в профильной школе.

	Оптимизация урока за счёт использования новых педагогических технологий (ИКТ, метода проектов и др.) в образовательном процессе.
	В 2023-24 учебном году в школе были организованы 3 творческие группы по 5 педагогов по темам: «ИКТ-технологии», «Проблемное обучение», «Проектное обучение».

1 группа «ИКТ-технологии» (Пидяш Е.Д., Просянюк Н.В., Книтель Н.П., Киселева Ю.В., Зилинская Е.А.)

Педагоги этой творческой группы применяют компьютерное обучение при изучении отдельных тем и разделов образовательной программы. Поскольку компьютерные технологии представляют собой совокупность методов и технических средств, расширяющих знания учащихся и развивающих их возможности по управлению техническими процессами, то представляется весьма актуальным использовать данные технологии для более эффективного обучения учащихся, в том числе и исследовательской деятельности.Использование ИКТ на уроках позволяет разнообразить формы работы, деятельность учащихся, активизировать внимание, повышает творческий потенциал личности, повысить интерес к предмету, развить самостоятельность и критичность мышления. Учитель на таких уроках выступает в роли консультанта.
2 группа «Проблемное обучение» (Кильянкина О.Е.. Зубарев С.В., Чернодед О.Э., Ярулина О.В.) Педагоги этой группы считают, что проблема возникает на стыке известного (научного знания) и неизвестного, а не на уровнесубъективного и научного знания. Главное правильно составить проблемный вопрос, который затем предполагает ряд действий, для его решения  и школьнику нужно самостоятельно провести частичный поиск. Это уже достаточно крупная учебно-познавательная задача, для решения которой требуется провести специальный поиск способа действий или найти какие-то недостающие данные. Уровней проблемного обучения как правильно несколько: 1) преподаватель сам ставит проблему (задачу) и сам решает при активном слушании и обсуждении учащимися; 2) преподаватель ставит проблему, учащиеся самостоятельно или под руководством преподавателя решают ее (частично-поисковый метод). Здесь наблюдается отрыв от образца, открывается простор для размышлений; 3) ученик ставит проблему, преподаватель помогает ее решить; 4) ученик сам ставит проблему и сам ее решает.Третий и четвертый уровни — это исследовательский метод.Проблемный метод обучения создает возможности для развития внимания, наблюдательности, активизации мышления, активизации познавательной деятельности учащихся;развивает самостоятельность, ответственность, критичность и самокритичность, инициативность, нестандартность мышления;обеспечивает прочность приобретаемых знаний, ибо они добываются в самостоятельнойдеятельности, это во-первых, и, во-вторых, здесь срабатывает известный в психологии«эффект неоконченного действия».
3 группа «Проектное обучение» (Балаенкова Т.П., Болотова Н.И., Войтенко У.С., Михайлюк Л.В., Сергеева Е.Н., Черепанова Е.Н.) Педагоги творческой группына уроках создают условия, при которых учащиеся самостоятельно и охотно приобретают недостающие знания из разных источников;учатся пользоваться приобретенными знаниями для решения познавательных и практических задач;приобретают коммуникативные умения, работая в различных группах;развивают исследовательские умения (выявления проблем, сбора информации, наблюдения, проведения эксперимента, анализа, построения гипотез, обобщения);развивают системное мышление. Результатом проектной деятельности учащиеся выбирают анализ данных социологического опроса, видеофильм, макет, модель, публикация, фотоальбом, экскурсия. Главной особенностью и положительными моментами этой технологии обучения является то, что в центре внимания – учащийся, а педагог оказывает содействие развитию его творческих способностей;образовательный процесс строится не в логике учебного предмета, а в логике деятельности, имеющей личностный смысл для учащегося, что повышает его мотивацию в учении;индивидуальный темп работы над проектом обеспечивает выход каждого учащегося на свой уровень развития;комплексный подход в разработке учебных проектов способствует сбалансированному развитию основных физиологических и психических функций учащегося;глубоко осознанное усвоение базовых знаний обеспечивается за счет универсального их использования в разных ситуациях. Педагогами этой группы были представлены более 15 проектов учащихся на разные темы на конкурсы муниципального, регионального и всероссийского уровней.

	Освоение новых подходов к оценке образовательных достижений учащихся.
	Система оценки достижения планируемых результатовосвоения образовательной программыскладывается из внутренней и внешней оценки. В рамках внутренней оценки начало учебного года по каждому учебному предмету начинается со стартовой диагностики, затем идет полугодовая контрольная работа и заканчивается процесс итоговой контрольной работой. Программа «Сетевой город» составляет Консоль отчетов МСОКО по классам, по школе, по учащимся, делает прогноз результатов ОГЭ и ЕГЭ, а также внутришкольный мониторинг. Этот модуль «Сетевого города» позволяет отслеживать динамику достижений учащихся, педагогов, классов, в целом школы. 

К внешней оценке образовательных достижений учащихся относятся плановые написания ВПР в 4-8 классах и диагностические работы по оценке функциональной грамотности учащихся 8-9 классов. 

	Улучшение материально-технической базы кабинетов.
	На базе школы работает Центр образования естественно-научной и технологической направленностей «Точка роста». 
В течение 2023-2024 учебного года школой были приобретены баскетбольные щиты, канат, футбольные ворота в спортивный зал, спортивные тренажеры, персональные компьютеры, мобильный компьютерный класс, мобильные интерактивные комплексы, интерактивные панели, ноутбуки, сенсорный киоск, интерактивный комплекс «Родная страна», видеоэкран в актовый зал, стенды «подготовка к ЕГЭ и ОГЭ, классные уголки. 

	Организация системы ВШК, как одного из условий эффективной работы.
	Осуществление управления качеством образования представляет собой сложную, многофункциональную задачу, решаемую одновременно на нескольких уровнях. Целью создания в общеобразовательном учреждении системы управления качеством образования является обеспечение необходимых условий  предоставления качественной образовательной услуги, отвечающей запросам и ожиданиям потребителей. В связи с тем, что внутришкольный контроль в процессе демократизации приобретает все более общественный характер т.е. когда  расширяется  возможность каждого учителя влиять на общеизвестную зависимость результата работы одного педагога от качества работы остальных, организованное участие учителей во внутришкольном контроле становится реальностью. Оно заключается в том, что группа компетентных учителей временно получает право проверять работу того или иного учителя, тот или иной участок деятельности школы   -  в нашей школе они- руководители МО, педагог-психолог и заместители директора по УВР  под руководством  руководителя школы. И  организовывается  коллективный контроль в рамках методического объединения,  где взаимовлияние педагогов является профессиональной необходимостью. Также желательно бы при соблюдении требований к компетентности проверяющих   привлечь к контролю представителей общественных организаций. Коллективный контроль обладает очень большой силой воздействия на контролируемого, поэтому имеет значение и характер этого воздействия. Нельзя допустить, чтобы, к примеру, группе консервативно настроенных педагогов было поручено проверить своего творчески работающего коллегу.Несмотря на очевидную демократичность коллективного контроля, он не превращается на практике в достаточную  форму оценки уровня работы учителя. Одна из причин - уход потенциальных проверяющих от возможных конфликтов с коллегами. Второй причиной является то, что достаточно частому участию в коллективном контроле препятствуют перегруженность учителя и неизбежность перестановок его уроков на время его посещений и анализа уроков и воспитательных мероприятий других педагогов.Коллективный контроль наиболее оптимален в тех случаях, когда требуется широкая экспертная оценка работы учителя (например, при аттестации, в спорных и конфликтных случаях или в случаях недоверия к администрации, изучении или экспертизе   опыта обучения или воспитания).  
 Взаимоконтроль отличается точностью и глубиной при сравнительно небольшой затрате времени, вместе с тем он объективен, имеет множество аспектов и осуществляется на высоком уровне требований. Но в процессе контроля практически никогда не удается полностью нейтрализовать понятие симпатий и антипатий в отношениях между контролирующими и контролируемыми. В первом случае эти отношения тяготеют к либерализму, во втором - к авторитарности. Поэтому нельзя образовывать пары взаимоконтроля чисто механически. Поручать взаимоконтроль (наставничество) следует тем учителям, между которыми сложились во-первых, отношения взаимной симпатии, уважительности, дружбы, и во-вторых, отношения взаимной требовательности. Только при таком условии взаимоконтроль будет не «взаимопросмотром», а взаимообучением, взаимообменом, взаиморазвитием, помощью и взаимопомощью, как это происходит и в обыденной жизни между настоящими друзьями.
На взаимоконтроль могут быть поставлены не только пары, но и группы учителей, уже умеющих самостоятельно повышать свою квалификацию, но останавливающихся в своем профессиональном росте без побудительных стимулов, без взаимопомощи и обмена опытом, налаженных извне, прежде всего руководителем школы.
Взаимоконтроль происходит в форме наставничества, если разрыв в профессиональной подготовке учителей значителен.
Взаимоконтроль имеет особое значение для повышения квалификации учителей, для взаимообмена опытом и обоюдного побуждения к творческому росту. Эта форма еще в большей мере, чем коллективный контроль, привязана к методическому объединению. Руководитель методобъединения, обычно работающий на самоконтроле, организует вместе с руководителями школы взаимоконтроль и коллективный контроль работы учителей, входящих в методобъединение. При высоких результатах контроля может со временем состояться перевод всего методобъединения на самоконтроль, т.е. на работу без административного контроля.
Это две основные формы внутришкольного контроля (коллективный контроль и взаимоконтроль), которые используются в нашей школе в рамках методических объединений.


2. Модель методической службы  образовательного учреждения.






3. Краткий анализ «Организация деятельности методического совета».
Методический совет школы координирует работу Методических объединений школы и творческих педагогов. Членами Методического совета школы являются руководители Методических объединений школы, администрация школы, старший методист. В 2023-2024 учебном году методическая работа в школе велась в разрезе оптимизации учебного процесса, системно-деятельностного подхода в обучении, интерактивных технологий, проектной и исследовательской деятельности, повышения квалификации, дифференциации и индивидуализации обучения, формирования функциональной грамотности, наставничества. Все формы работы имели практикоориентированную направленность.   Работа Методического совета проходила в соответствии с Положением о Методическом совете, а также в соответствии с планом методической работы школы на 2023-2024 учебный год. Заседания проводились каждую четверть. На заседаниях вырабатывались предложения, связанные с управлением образовательным процессом школы. 

Важным направлением работы Методического совета является постоянное совершенствование педагогического мастерства учителей. Методический совет школы отслеживал обучение учителей на курсах, оказывал методическую и практическую помощь учителям. Все запланированные открытые уроки были проведены педагогами с целью обмена опытом, проанализированы. На заседаниях Методического совета рассмотрены вопросы:

· Организация инновационной деятельности педагогов

· Самообразование учителей и утверждение графика открытых уроков

· Подготовка к ОГЭ и ЕГЭ

· Аттестация учителей

· Подготовка и проведение школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников

· Анализ школьного этапа ВОШ

· Анализ полугодовых контрольных работ

· Итоги мониторинга учебной деятельности по результатам полугодия

· Анализ качества обучения за 3 четверть

· Анализ посещения и взаимопосещения уроков

· Дифференциация и индивидуализация учебно-воспитательного процесса

· Выявление и распространение накопленного опыта по отработке современных технологий в форме творческого отчета

· Проблемный метод обучения
· Освоение новых подходов к оценке образовательных достижений учащихся

· Формирование функциональной грамотности обучающихся

· Внедрение в образовательный процесс формы наставничества Ученик-Ученик

· Проведение предметных декад

· Создание единого образовательного пространства школы как условия обеспечения качества образования 

Особое внимание уделялось изучению нормативных документов, оказанию содействия в повышении профессионального мастерства педагогов, мотивированию их к самоанализу своей деятельности, регулярному осуществлению мониторинга качества обучения учащихся и уровня воспитанности учащихся, совершенствованию форм и методов организации урока.   Методический совет координировал проведение классно-обобщающего контроля в классах и внутришкольного контроля.
  В школе в 2023-2024 учебном году  продолжили работу 4 методических объединения и  6 творческих групп педагогов. Каждое методическое объединение работает над своей методической темой, тесно связанной с методической темой школы.         Каждое методическое объединение имеет свой план работы, разработанный в соответствии с темой, целями и задачами методической службы школы. Проанализировав работу ШМО, следует отметить, что все они работают над созданием системы обучения, обеспечивающей потребность обучающихся в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями. Целенаправленно ведется работа по освоению учителями современных методик и технологий обучения. Большое внимание уделяется формированию у обучающихся навыков творческой деятельности, развитию общеучебных навыков, формированию функциональной грамотности, сохранению и поддержанию здоровьесберегающей образовательной среды. Все вопросы, рассмотренные на заседаниях ШМО, были вызваны потребностью совершенствования процесса обучения, достижения наилучших результатов в работе, совершенствованию качества преподавания. Тематика обсуждаемых проблем соответствовала единой проблеме школы, а также темам ШМО. Более 80% педагогов школы посетили заседания районных, региональных и федеральных дистанционных и очных семинаров и вебинаров и отмечают их хороший уровень проведения и возможность использования полученных знаний в своей работе. 

Одним из требований к обеспечению введения ФГОС является системность подготовки и методическое сопровождение педагогов. В этой связи с этим в план работы школы на 2023-2024 учебный год включен раздел методической работы, обеспечивающий сопровождение введения ФГОС. В соответствии с имеющейся нормативной базой методическое сопровождение данного процесса в течение этого учебного года осуществлялось через проведение педагогических советов, семинаров-практикумов, заседания школьных Методических объединений, Методического совета школы.   

Администрацией школы и МО была оказана методическая поддержка педагогическим работникам для адаптации в условиях введения ФГОС начального, основного и среднего общего образования. Она представляет собой заранее спланированную и систематически осуществляемую систему действий: посещение и анализ уроков и занятий, индивидуальные консультации, подготовка сообщений на школьных Методических объединениях. В соответствии с Планом методической работы были организованы различные формы обучения и повышения квалификации: прохождение курсовой подготовки на базе ПК ИРО, проведение теоретических семинаров и семинаров-практикумов, педсоветов, МО учителей; самообразование. Педагогами школы ведется образовательный мониторинг. Условием изучения результатов усвоения обязательного программного материала является поэтапность:  

✓ I этап - изучение исходного уровня готовности учащихся к обучению в данном классе;  

✓ II этап - анализ динамики эффективности образовательного процесса в сравнении с результатами входной диагностики;  

✓ III этап - итоговая диагностика, ставящая целью определение уровня готовности учащихся к обучению на следующей ступени.   

Диагностический анализ даёт возможность получить объективную и очень конкретную информацию об уровне усвоения каждым школьником программного материала:  

• выявить и измерить уровень успешности обучения по предметам каждого ученика, класса; 

• определить уровень усвоения отдельных тем из изученного курса;  

• выявить затруднения учащихся и пробелы в их подготовке;  

• дифференцировать учащихся по успешности обучения.   

4.Эффективность деятельности профессиональных объединений педагогов
Всего в МБОУ СОШ №4 имени Косова в 2023-2024 учебном году работало 4 методических объединений: ШМО учителей гуманитарного цикла – руководитель Лопатина Т.В., ШМО учителей естественно-математического цикла – руководитель Завгородняя И.В., ШМО учителей начальных классов – руководитель Книтель Н.П., ШМО спортивно-патриотического направления – руководитель Балаенкова Т.П.
В состав МО начальных классов входит 10 педагогов: Беловодченко С.В., Таблер В.В., Боярчук Т.И., Кильянкина О.Е., Книтель Н.П., Болотова Н.И.,  Зилинская Е.А., Чернодед О.Э., Безнос Н.Н., Просянюк Н.В. Обучение ведётся по программе «Школа России» в режиме пятидневной рабочей недели. МО работало над темой «Формирование читательской грамотности». Цель работы МО: повышение профессионального мастерства учителей начальной школы в процессе формирования читательской грамотности учащихся; совершенствование методического образования через использование образовательных и информационно-образовательных технологий. МО решало задачи: изучить особенности формирования читательской компетентности у учащихся младших классов, выявить и внедрить в учебный и воспитательный процесс методы, приемы и педагогические технологии, направленные на формирование читательской грамотности младших школьников, разработать систему контроля уровня сформированности показателей читательской грамотности, повысить качество преподавания учебного предмета «Литературное чтение», совершенствовать педагогическое мастерство учителей по вопросам формирования у учащихся навыка чтения, умения работать с текстом, планировать работу над самообразованием, изучать, обобщать и распространять опыт работы учителей начальных классов по всем направлениям учебно-воспитательного процесса; совершенствовать формы работы с одарёнными детьми; осуществлять психолого-педагогическую поддержку слабоуспевающих учащихся. Все запланированные заседания МО проведены согласно графику. На заседаниях МО учителя делились опытом своей работы, выступали с сообщениями и творческими отчетами. Основное направление в работе МО определено темами самообразования педагогов: Формирование функциональной грамотности учащихся начальной школы. На заседании МО в декабре обсуждались итоги административных работ за 1 полугодие. МО приняло решение о принятии мер по устранению типичных ошибок, проведении индивидуальной работы с учащимися, получившими неудовлетворительные отметки. С 13 по 17 марта 2024 года проведена предметная неделя начальных классов. Учащие 1-4 классов показали хорошие знания по всем предметам на конкурсах, викторинах и мини-олимпиадах, умения применять знания в различных ситуациях, творческое решение практических задач. Система работы в начальных классах построена так, что все мероприятия готовятся совместно: учитель-ученик-родитель, что помогает сплотить детские коллективы, вовлечь родителей в активную школьную жизнь.
В состав МО естественно-математического цикла входит 7 человек: Завгородняя И.В. руководитель МО, Черепанова Е.Н., Пидяш Е.Д., Плотникова Е.В., Балаенкова Т.П., Киселёва Ю.В. и Михайлюк Л.В., Щеглова В.В. Методическое объединение работало по теме «Совершенствование уровня педагогического мастерства, информационной культуры, компетентности учителей как средство обеспечения нового качества образования в условиях ФГОС». Задачи ШМО естественно-матматического цикла: формирование универсальных учебных действий учащихся на высоком уровне в соответствии ФГОС; работа по подготовке к итоговой аттестации учащихся 9 и 11 классов; работа с одаренными детьми; совершенствование совместных методов работы с ШМО учителей начальных классов по преемственности начальной школы и среднего звена. Работа МО была построена на устранении пробелов знаний учащихся, повышении качества знаний и уровня обученности, подготовке выпускников к государственной итоговой аттестации. Особое внимание в этом учебном году уделялось индивидуальной работе с учащимися, имеющими одну отметку «удовлетворительно» по итогам четверти. С 24 по 28 апреля 2024 года была проведена предметная неделя. Педагоги МО естественно-математического цикла давали открытые уроки в рамках методического дня в школе. 
В состав МО гуманитарного цикла входит 8 педагогов: Лопатина Т.В. – руководитель МО, Сергеева Е.В., Ярулина О.В., Котренко Н.В., Рюмкина В.Я.,  Рудченко А.А., Медведева Л.А. Методическая тема ШМО гуманитарного цикла - «Применение современных педагогических технологий с целью повышения компетентности учащихся в период перехода на ФГОС». Основные задачи ШМО гуманитарного цикла: организация факультативов, кружков, дополнительных занятий; подготовка и проведение предметной недели;  подготовка и проведение школьных олимпиад, открытых уроков, конкурса чтецов, сочинений, спикеров; утверждение тем по самообразованию учителей, входящих в МО; обмен опытом по предметам цикла; проведение семинаров – практикумов; рассмотрение, организация работы по подготовке к ЕГЭ; реализация на уроках здоровьесберегающих технологий. В 2023-24 учебном году было проведено 5 плановых заседаний. На которых обсуждались современные педагогические технологии, обобщался опыт педагогов, заслушивались доклады по темам самообразования, изучались нормативно-правовые документы, инструктивно-методические письма, единые подходы к формированию рабочей документации. На отдельном заседании МО обсуждались результаты диагностических работ, определен перечень типичных ошибок, пути преодоления этих ошибок, рассмотрены наиболее сложные вопросы теории и практики по предметам. Основным направлением работы МО было использование метода проектов в учебной деятельности. Педагоги МО активно повышали своё профессиональное мастерство через прохождение курсовой подготовки, участие в семинарах и вебинарах. Учителя активно посещали уроки коллег, в дальнейшем делая анализ посещённых уроков, осуществляли взаимопроверку рабочих тетрадей, тетрадей по развитию речи, тетрадей для контрольных работ. Неделя гуманитарных наук прошла в школе с 17 по 21 апреля 2024 года.
В состав МО спортивно-патриотического направления входит 6 педагогов: Балаенкова Т.П., руководитель МО, Зубарев С.В., Пашкова С.Ю., Книтель Ф.Э., Войтенко У.С., Щеглов А.А. Спортивная деятельность воспитывает патриотизм и формирует нравственно-волевые качества (трудолюбие, дисциплинированность, доброжелательность, решительность, целеустремленность, смелость, силу воли), развивает у юношей призывного возраста чувство любви к Родине и высокой ответственности за свою спортивную подготовку. Спортсмены-школьники стремятся прославить свой коллектив, свою школу новыми спортивными достижениями, что является одним из важнейших форм проявления патриотизма. Спорт воспитывают любовь и преданность к своей Родине, выступает, как средство нравственного и патриотического воспитания. Именно такие задачи были поставлены перед МО, которое было создано впервые и работа педагогов осуществлялась по плану спортивно-патриотического воспитания школьников, опираясь на работу школьного  спортивного клуба «Таврия». 
В процессе уроков физической культуры и внеклассных занятий спортом учителя содействуют формированию у школьников морально-волевых качеств – решительности, смелости, настойчивости, самообладания, взаимовыручки; формированию нравственных убеждений, привычки твердо соблюдать правила поведения, нетерпимости к недостойным поступкам; воспитанию чувства патриотизма и дружбы с другими народами; воспитанию чувства ответственности за свои действия перед коллективом, дисциплинированности, правдивости, приветливости, скромности, сдержанности, товариществ и других положительных черт характера. Одной из традиций нашей школы является проведение внутришкольной спартакиады по видам спорта, а также ежегодного Дня здоровья.
Цели проведения привлечение учащихся к регулярным занятиям физической культурой и спортом всестороннее развитие личности пропаганда здорового образа выявление лучших спортсменов школы формирование сборных команд для участия в районных и краевых соревнованиях. Основными целями исторического образования, заложенными в Федеральных государственных образовательных стандартах нового поколения, являются: "воспитание патриотизма, гражданственности, социальной ответственности, уважения к истории и традициям нашей Родины, к правам и свободам человека, демократическим ценностям современного общества".
В содержании учебных дисциплин история, внеурочной деятельности «Истоки», «Личность и история России» «Я гражданин России», заложены большие возможности для гражданского и патриотического воспитания обучающихся. История страны складывается из истории отдельных регионов, поэтому привлечение краеведческого материала на уроках истории и внеурочной деятельности необходимо и оправдано. Учителя истории и обществознания показывают основные направления патриотического воспитания при изучении истории используя разнообразные формы и приемы: опережающие задания, которые выполняют учащиеся при подготовке к урокам, работа с историческим источником на уроке, составление мини- проектов, просмотр видеофильмов, кинофильмов, встречи с участниками событий, использование презентаций на уроке, решение проблемных заданий на уроке, написание мини – эссе, написание рефератов, докладов, сообщений, нетрадиционные уроки: урок-игра, урок-суд, урок- диспут, урок – конференция и т.д. Неделя спортивно-патриотического направления проводилась в школе с 13 по 17 февраля 2024 года и была приурочена к месячнику военно-патриотического воспитания.
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5. Краткий анализ работы с молодыми специалистами вновь принятыми на работу специалистами.
В 2023-2024 учебном году в МБОУ СОШ № 4 имени Косова  работал один молодой специалист, учитель физической культуры Книтель Фаина Эдуардовна. С молодым специалистом Фаиной Эдуардовной работала руководитель РМО учителей физической культуры Пашкова Светлана Юрьевна. 
В современных условиях развития системы образования особое значение приобретает тот факт, что молодой педагог или педагог, пришедший работать в школу после долгого перерыва в трудовой деятельности должен в максимально короткие сроки адаптироваться в новых для него условиях практической деятельности. Сегодня система наставничества вновь заслуживает самого пристального внимания, в ней отражена жизненная необходимость педагога получить поддержку опытного профессионала, который способен предложить практическую и теоретическую помощь на рабочем месте. 

Методическим советом школы были определены цель и основные задачи работы.

Цель: оказание практической помощи коллеге в вопросах совершенствования теоретических и практических знаний и повышение их педагогического мастерства.
Задачи:

· Формировать у молодого специалиста потребности в непрерывном самообразовании, к овладению новыми формами, методами, приёмами обучения и воспитания учащихся, умению практической реализации теоретических знаний.

· Помочь учителю, опираясь в своей деятельности на достижения педагогической науки и передового педагогического опыта, творчески внедрять педагогические идеи в учебно-воспитательный процесс. 

· Ликвидировать недостаток знаний, формировать профессиональные умения, необходимые для выполнения должностных функций. 

· Способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности; вооружить педагогов конкретными знаниями и умениями применять теорию на практике.

Прогнозируемый результат:

1. Умение планировать учебную деятельность,  как собственную, так и ученическую, на основе творческого поиска через самообразование.

2. Повышение методической, интеллектуальной культуры учителя.

3. Овладение системой контроля и оценки знаний учащихся. 

4. Умение проектировать воспитательную систему, работать с классом на основе изучения личности ребенка, проводить индивидуальную работу. 

Формы работы:

- индивидуальные, коллективные,  консультации;

- посещение уроков;

- мастер-классы, семинары, открытые уроки;

- теоретические выступления, защита проектов;

- наставничество;

- анкетирование, микроисследования;

- участие в конкурсах педагогического мастерства.

Основные виды деятельности:

· Организация помощи  в овладении педагогическим мастерством через изучение опыта лучших педагогов школы.

· Проведение опытными педагогами «Мастер-классов» и открытых уроков.

· Привлечение к подготовке и организации педсоветов, семинаров, конференций, к работе учебно-методических объединений.

· Посещение уроков.

· Отслеживание результатов работы учителя, педагогическая диагностика.

· Организация разработки дидактического материала, электронных учебных материалов и др.

Основные направления работы:

· ведение школьной документации (работа с электронными журналами, составление рабочей программы;

· организация воспитательно-образовательного процесса;

· механизм использования дидактического, наглядного и других материалов.

Наставничество – это постоянный диалог, межличностная коммуникация, следовательно, наставник прежде всего должен быть терпеливым и целеустремленным. В своей работе он должен применять наиболее эффективные формы взаимодействия: деловые и ролевые игры, работу в "малых группах", анализ ситуаций, развивающие деловую коммуникацию, личное лидерство, способности принимать решения, умение аргументировано формулировать. 

Были проведены консультации и беседы по составлению рабочей программы. Посещались уроки.  Урок является основной формой организации учебного процесса в школе. Он может быть проведен в традиционной и нетрадиционной форме с использованием иновационно – информационных технологий. Поэтому урокам уделялось наибольшее  внимание. Совместно с  молодым специалистом анализировались проведенные  ею уроки, давались методические рекомендации по правильности составления поурочного планирования и умения достичь цели поставленной на уроке, т.к. неясное видение цели как конечного результата всегда ведет к размытости, неясности и неточности в определении содержания методов и средств обучения. Кроме этого была оказана помощь в коррекции и работе с календарно – тематическим планированием, в планировании контроля, в соблюдении санитарно – гигиенических норм и требований на уроке, в работе по самообразованию и т. д. В течении учебного года молодой специалист  посещала уроки любого преподавателя с той целью, чтобы научиться важным профессиональным качествам:

- создание учебно – познавательной атмосферы;

- используемые методы обучения;

- деятельность учащихся на уроке;

- речь учителя и ее значение на уроке;

- воспитывающая сторона урока;

- взаимоотношение учителя и учащихся

6.Опытно-экспериментальная, инновационная,  исследовательская деятельность педагогов

В педагогическом коллективе школы работают разные педагоги. Это люди разного возраста, обладающие разным социальным и педагогическим опытом, ценностными ориентациями, профессиональными умениями и навыками, интересами и мотивами деятельности, отношением к учащимся и друг другу. Отличает педагогов и различное отношение к  творчеству, профессиональному поиску, к исследовательской и инновационной деятельности. Поэтому мы используем различные диагностические методики, позволяющие определять уровень профессионального мастерства учителя.
На основании данного исследования был проводен анализ готовности членов педагогического коллектива к участию в исследовании, эксперименте, инновации и определены группы для участия.
1 группа – Инициаторы или инициативные педагоги. Это те, у кого высокая внутренняя мотивация, высокий уровень творческих способностей, стремление к поиску, коррекция своей деятельности. Именно эти педагоги принимали активное участие в течение года во всех конкурсах и методических мероприятиях разного уровня.
2 группа – Добросовестные реализаторы. Педагоги, которые не проявляют потребность к исследовательской, творческой деятельности, но при этом и не отказываются от добросовестного выполнения работы. Однако, под внешним воздействием (просьба коллеги, завуча, старшего методиста) вынуждает педагогов включаться в эту деятельность и добиваться при этом определенных результатов. С течением времени научное исследование становится внутренней потребностью этих педагогов.
3 группа – Учителя-исполнители.  Это педагоги, которые по требованию администрации эпизодически выполняют микроисследования, при этом не испытывают большого интереса к данной работе.
4 группа. Педагоги, которым экспериментальная и исследовательская работа не интересна; они считают ее бесполезной в школе.
Учитывая отношение педагогов к творческой и экспериментальной работе, работа в этом направлении строится избирательно, в первую очередь, учитывая желание педагогов и непосредственный интерес к этой работе.
Многие педагоги, выражая желание участвовать в научной работе, отмечают, что не всегда умеют составить программу исследования, план работы над проблемой. 
Очень важно разбудить интерес учителя к самому факту возможного исследования, внушить веру в успех каждого педагога.
7.Методическое обеспечение образовательного процесса в образовательном учреждении
Учебный предмет «Русский язык» преподаётся на высоком образовательном уровне во 2 «А», 3-4 классах, в 5»А» классах, на достаточном образовательном уровне – во 2 «Б», 5 «Б»  и 5 «В» классах, на низком уровне – в 6-х, 7-х и 8-х классах, в 7-х и 8-х классах наблюдается отрицательная динамика по снижению качества знаний. У 3-х учащихся по итогам 2023-2024 учебного года одна «4» по русскому языку, что меньше на 2 человека, чем в прошлом учебном году и у 7-ми учащихся одна «3» по русскому языку, что больше на 3 человека, чем в прошлом учебном году. Не освоили государственный стандарт по русскому языку 64 учащийся 2-11 классов (все контрольные работы по русскому языку в течение учебного года были написаны на отметку «2»). Это на 3 человека больше, чем в прошлом учебном году. Максимальный разрыв между оценочными показателями и результатами контрольных работ составляет 15% в 7 «Б» классе, что на 1% выше прошлого учебного года.
Учебный предмет «Английский язык» преподаётся на высоком образовательном уровне в во всех классах. У 1-го учащегося по итогам 2023-2024 учебного года одна «3» по английскому языку во 2 «А» классе. Учащихся, не освоивших государственный образовательный стандарт по английскому языку нет. Максимальный разрыв между оценочными показателями и результатами контрольных работ составляет менее 10%, что является нормой.
Таким образом, методическому объединению гуманитарного цикла необходимо взять на контроль преподавание русского языка в 8-9-х классах с целью повышения качества знаний, организовать индивидуальную помощь детям, имеющим одну «4» и одну «3» по русскому языку и английскому языку, провести срезовые контрольные работы по русскому языку во 2-11 классах (входной, полугодовой и годовой контроль) с целью выявления проблемных тем. Учителям английского языка организовать работу по распространению педагогического опыта.
Учебный предмет «История» преподаётся на высоком образовательном уровне во всех классах. У 1-гоучащегося по итогам 2023-2024 учебного года одна «3» по истории, что на 2 человека меньше, чем в предыдущем учебном году. 
Учебный предмет «Обществознание» преподаётся на высоком образовательном уровне во всех классах.
Учебный предмет «Основы безопасности жизнедеятельности» преподаётся на высоком образовательном уровне во всех классах.

Учебный предмет «Физическая культура» преподаётся на высоком образовательном уровне во всех классах.

Таким образом, методическому объединению спортивно-патриотического направления необходимо организовать работу по распространению педагогического опыта на школьном и муниципальном уровне.
Учебный предмет «Математика» преподаётся на высоком образовательном уровне во 2 «А», 3-4-х классах, на оптимальном образовательном уровне в 5-х классах, 6 «Б» и 11 «А» классах, на низком уровне в 6 «А» классе. В целом ситуация лучше по сравнению с прошлым учебным годом. У одного учащегося по итогам 2023-2024 учебного года одна «4» по математике и у 4-х учащихся одна «3» по математике. Это в 2 раза меньше прошлого года. Не освоили государственный стандарт по математике 32 учащихся 2-10 классов (все контрольные работы по математике в течение учебного года были написаны на отметку «2»). Этот показатель повысился на 30%. Максимальный разрыв между оценочными показателями и результатами контрольных работ составляет 17% в 11 «А» классе и это на 6% выше по сравнению с прошлым учебным годом.
Учебный предмет «Алгебра» преподаётся на достаточном образовательном уровне в 8 «А», 8 «Б», 9 «Б» и 10 «А» классах, на оптимальном образовательном уровне в 7 «А», 7 «Б» и 9 «А» классах. Не освоили государственный стандарт по алгебре 26 учащийся 7-10-х классов (все контрольные работы по алгебре в течение учебного года были написаны на отметку «2»).  Наблюдается положительная динамика на протяжении двух лет.
Учебный предмет «Геометрия» преподаётся на высоком образовательном уровне в 9 «А» классе, на достаточном образовательном уровне в 7-х классах и 9 «Б» классе, на оптимальном уровне в 8-х классах. У одного учащегося  8 «Б» класса по итогам 2023-24 учебного года одна «4» по геометрии и у 2-х учащихся 8-х классов одна «3» по геометрии. Не освоили государственный стандарт по геометрии 13 учащихся 7-10-х классов (все контрольные работы по геометрии в течение учебного года были написаны на отметку «2»). Максимальный разрыв между оценочными показателями и результатами контрольных работ составляет 24% в 10 «А».
Учебный предмет «Биология» преподаётся на достаточном образовательном уровне в 8 «А» классе, в остальных классах на высоком образовательном уровне. У 1-го учащегося 7 «Б» класса в 2023-24 учебном году 1 «4» по биологии. У трех учащихся 5-6 классов 1 «3» по биологии. Государственный образовательный стандарт освоили все учащиеся.   
Учебный предмет «География» преподаётся на достаточном образовательном уровне в 5 «А» классе, 6 «А», 7-10-х классах, на оптимальном образовательном уровне в 5 «В» классе, на низком образовательном уровне в 5 «Б» и 6 «Б» классах. У одного учащегося 5 «Б» класса по итогам 2023-2024 учебного года одна «4» по географии, и у 9-ти учащихся 5-9 классов одна «3» по географии. Не освоили государственный стандарт по географии 40 учащийся 5-10-х классов (все контрольные работы по алгебре в течение учебного года были написаны на отметку «2»). Максимальный разрыв между оценочными показателями и результатами контрольных работ составляет 13% в 5 «Б» классе.
Учебный предмет «Информатика и ИКТ» преподается на высоком образовательном уровне. Государственный образовательный стандарт освоили все учащиеся. 
Учебный предмет «Физика» преподаётся на достаточном образовательном уровне в 7-8-х и 10 «А» классе, на оптимальном образовательном уровне в 9-х классах. Не освоили государственный стандарт по физике 19 учащихся 7-10 классов (все контрольные работы по физике в течение учебного года были написаны на отметку «2»). Этот показатель имеет отрицательную динамику на протяжении двух лет. 
Учебный предмет «Химия» преподаётся на достаточном образовательном уровне в 8-х и 10 «А» классе и на оптимальном образовательном уровне в 9-х классах. Государственный образовательный стандарт освоили все учащиеся.   
Таким образом, методическому объединению учителей естественно-математического цикла необходимо проводить работу по повышению качества знаний по математике в 7-9 классах, по физике в 7-9 классах, по географии в 6-7-х классах. По остальным учебным предметам (биология, химия, информатика) необходимо организовать работу по распространению педагогического опыта на школьном и муниципальном уровне.

Самым активным в 2023-2024 учебном году были методические объединения учителей естественно-математического цикла и начальных классов. Коллеги в течение всего учебного года самым активным образом делились опытом своей педагогической работы на уровне школы и на уровне района, участвовали в конкурсах педагогического мастерства муниципального и регионального уровней, давали открытые уроки и мастер-классы.
	Образовательная область
	учитель
	проблема
	Обобщение и распространение ППО

	
	
	
	формы
	уровень

	
	
	
	методические материалы
	семинары
	конференции
	публикации
	аттестационные работы
	школа
	район
	край
	Россия

	Русский язык и литература
	Сергеева Евгения Владимировна
	Воспитание гармоничной личности посредством дополнительного образования
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	
	

	Начальные классы
	Беловодченко Светлана Викторовна
	Организация внеклассной работы в начальной школе
	+
	+
	
	+
	
	+
	+
	+
	

	Начальные классы
	Просянюк Наталья Викторовна
	 Цифровой помощник педагога от «Якласс
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	
	

	Начальные классы
	Болотова Нина Ивановна
	Экологическое воспитание школьников
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	

	Математика
	Завгородняя Ирина Викторовна
	Организация внеурочной работы по математике
	+
	+
	
	+
	
	+
	
	
	

	Математика
	Щеглова Виктория Вячеславовна
	Цифровые ресурсы в работе учителя, которые помогут школьникам достичь образовательных результатов
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	

	Физическая культура
	Пашкова Светлана Юрьевна
	Осуществление межпредметных связей в процессе преподавания физкультуры
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	


8.Повышение квалификации педагогических кадров

Квалификационная категория
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В педагогическом коллективе МБОУ СОШ № 4 имени Косова 28% педагогов имеют высшую квалификационную категорию, 25% имеют первую квалификационную категорию, т.е. всего 53% педагогического коллектива работает по квалификационной категории, остальные 47% - это соответствие занимаемой должности 6% и педагоги без категории - 41%. Это в основном педагоги пенсионного возраста и вновь принятые на работу. 

Курсовая подготовка
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В 2023-24 учебном году курсовую подготовку прошли 78% педагогов, в 2022-23 учебном году курсовую подготовку прошли 90% педагогического коллектива, в 2021-22 году прошли курсовую подготовку 61% педагогического коллектива, в 2020-21 году 41% педагогов прошли курсовую подготовку. На протяжении трех лет наблюдается стабильное прохождение курсовой подготовки педагогами школы, лишь по сравнению с прошлым учебным годом наблюдается незначительное снижение процента прохождения курсовой подготовки. 
8.1.  Итоги курсовой подготовки за 2023-2024 учебный год.

	Категория работников
	Количество педагогов, обучившихся на
	Всего  учителей, прошедших курсовую подготовку 
	% от общего числа учителей
	% от общего числа учителей, прошедших курсовуюпоготовку дистанционно

	
	Квалификационные курсы
	Проблемные курсы
	Курсы по ЕГЭ и ГИА
	Семинары, вебинары
	
	
	

	Русский язык
	
	2
	
	2
	2
	6%
	8%

	Литература
	
	
	
	
	
	
	

	Математика
	2
	2
	2
	3
	2
	6%
	8%

	Физика
	
	1
	
	1
	1
	3%
	4%

	Астрономия
	
	
	
	
	
	
	

	Химия
	
	
	
	1
	
	
	

	Биология
	1
	
	
	1
	1
	3%
	4%

	История
	
	
	
	1
	
	
	

	Обществознание
	
	
	
	1
	
	
	

	Право
	
	
	
	
	
	
	

	ОРКСЭ
	
	
	
	
	
	
	

	ОДНКНР
	
	
	
	
	
	
	

	МХК
	
	
	
	
	
	
	

	Английский язык
	
	1
	
	3
	1
	3%
	4%

	Начальные классы
	
	7
	
	8
	7
	23%
	28%

	Информатика
	
	
	
	
	
	
	

	ИЗО
	
	
	
	
	
	
	

	Черчение
	
	
	
	
	
	
	

	Технология
	
	1
	
	1
	1
	3%
	4%

	Физическая культура
	
	1
	
	2
	1
	3%
	4%

	Музыка
	
	
	
	
	
	
	

	Экономика
	
	
	
	
	
	
	

	География
	
	
	
	1
	
	
	

	ОБЖ
	
	1
	
	1
	1
	3%
	4%

	Педагог-психолог
	1
	
	
	1
	1
	3%
	4%

	Старший методист
	
	
	
	
	
	
	

	Социальный педагог
	
	1
	
	1
	1
	3%
	4%

	Зам. дир. по УВР
	
	3
	
	3
	3
	9%
	12%

	Директор
	1
	1
	
	1
	1
	3%
	4%

	ИТОГО
	5
	21
	2
	32
	25
	78%
	100%


8.2.Итоги прохождения переподготовки за 2023-2024 учебный год.

	Категория работников
	Всего  учителей, прошедших переподготовку 
	% от общего числа

	
	
	

	Русский язык
	
	

	Литература
	
	

	Математика
	
	

	Физика
	
	

	Астрономия
	
	

	Химия
	
	

	Биология
	
	

	История
	
	

	Обществознание
	
	

	Право
	
	

	МХК
	
	

	ОРКСЭ
	
	

	ОДНКНР
	
	

	Английский язык
	
	

	Начальные классы
	
	

	Информатика
	
	

	ИЗО
	
	

	Черчение
	
	

	Технология
	
	

	Физическая культура
	
	

	Музыка
	
	

	Экономика
	
	

	География
	
	

	Педагог-психолог
	1
	4%

	Старший методист
	
	

	Социальный педагог
	
	

	Зам. дир. по УВР
	
	

	Директор
	
	


8.3. Аттестация педагогических работников и руководящих кадров за 2023-2024 учебный год.

	Категория работников
	Всего работников
	Всего работников, имеющих категорию
	Соответствие занимаемой должности
	Без категории 
	Всего аттестовано
 в 2023-2024 уч. году
	Из них повысили категорию
	Из них понизили категорию

	
	
	высшая
	первая
	
	
	
	
	

	Русский язык и Литература
	3
	2
	
	
	1
	
	
	

	Математика
	2
	
	
	
	2
	
	
	

	Физика
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	Химия
	
	
	
	
	
	
	
	

	Биология
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	История
	1
	
	
	
	1
	
	
	

	Обществознание
	
	
	
	
	
	
	
	

	Право
	
	
	
	
	
	
	
	

	МХК
	
	
	
	
	
	
	
	

	Английский язык
	4
	
	
	
	4
	
	
	

	Начальные классы
	9
	2
	5
	2
	
	
	
	

	Информатика
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИЗО
	
	
	
	
	
	
	
	

	Черчение
	
	
	
	
	
	
	
	

	Технология
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	Физическая культура
	2
	1
	
	
	1
	
	
	

	Музыка
	
	
	
	
	
	
	
	

	Экономика
	
	
	
	
	
	
	
	

	География
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	Педагог-психолог
	1
	
	
	
	1
	
	
	

	Социальный педагог
	
	
	
	
	
	
	
	

	Педагог-организатор ОБЖ
	1
	
	
	
	1
	
	
	

	Старший методист
	1
	
	
	
	1
	
	
	

	Зам. дир. по ВР
	1
	
	
	
	1
	
	
	

	Зам. дир. по УВР
	2
	1
	1
	
	
	
	
	

	Директор
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	32
	9
	8
	2
	13
	0
	0
	0


8.4. Список учителей и руководителей, претендующих на курсовую подготовку в 2024 – 2025 учебном году.
	Категория работников
	ФИО (полностью) 
	предмет
	Последний год прохождения курсов

	Учитель
	Котренко наталья Алексеевна
	Английский язык
	2020

	
	Рюмкина Валентина Яковлевна
	Русский язык
	2020

	
	Зилинская Елена Анатольевна
	Начальные классы
	2022

	
	Книтель Фаина Эдуардовна
	Физическая культура
	2022

	
	Плотникова Елена Владимировна
	Математика 
	2022

	
	Чернодед Ольга Эдуардовна
	Начальные классы
	2022


9. Предложения о проведении в 2024 – 2025 учебном году районных (краевых) мероприятий на базе ОУ. 
	Категория работников
	форма
	тема
	срок

	Преподаватели работотехники, руководители Точек роста
	Конкурс 
	Краевой турнир по робототехнике
	Январь 2025 года

	Учителя, заместители директоров по УВР
	Районный семинар
	Точка роста – как ресурс формирования функциональной грамотности
	Февраль 2025 года


10. Блок проблем и недостатков по методическому обеспечению образовательного процесса.
1) Средний возраст педагогических работников 45-50 лет.
2) Отсутствует система научно-методической работы, а имеются отдельные ее элементы.
3) На низком уровне организована работа с учащимися, попавшими в ситуацию «неуспеха» (рост числа учащихся, имеющих отметку «3» по одному предмету), а также со слабоуспевающими учащимися.

4) Сохраняется низкое качество знаний 37,2%
5) Наблюдается недостаточная сформированность у обучающихся базовых учебных компетенций, неумение использовать приобретенные знания в практической деятельности и повседневной жизни.

6) На низком уровне организована работа с одаренными детьми.

7) Отсутствует система обобщения и распространения педагогического опыта.
8) Снижение количества педагогов, желающих подтвердить свою квалификационную категорию.

11.  Выводы и предложения по совершенствованию методической работы.
1) Научно-методическая работа учителей должна стать элементом системы научно-методической работы школы, выраженной в единстве темы, плана, ожидаемого результата.

2) Педагогический коллектив должен проявлять готовность творчески работать в инновационном режиме, быть в поиске нового, повышении своего педагогического мастерства и в обучении, и в воспитании учащихся.
3) Наиболее активные педагоги должны принимать участие в конкурсах педагогического мастерства.
4) Некоторым педагогам необходимо повышение квалификационной категории.

В целом методическую работу школы можно оценивать «удовлетворительно».
12.  Определение задач на новый учебный год.
1) Продолжить своевременное прохождение курсов повышения квалификации.

2) Организовать своевременное прохождение аттестации педагогическими работниками.

3) Активизировать работу по обобщению и распространению педагогического опыта в любой форме на школьном и районном уровне.

4) Обеспечить условия для внедрения современных образовательных технологий, с целью повышения качества образования.  

5) Активизировать участие педагогов школы в конкурсах педагогического мастерства.

6) Активизировать работу с одаренными учащимися.

7) Активно участвовать в работе Центра образования естественно-научной и технологической направленностей «Точка роста».

8) Продолжить сетевое взаимодействие с Детским технопарком «Кванториум» учебной платформой «Я Класс» и другими Центрами образования.

9) Активизировать работу по диагностике успешности образования.

10) Учителям-предметникам с целью повышения профессионального мастерства совершенствовать умения по применению нетрадиционных форм уроков, самоанализа, самоконтроля своей деятельности.
Творческие группы





Заместитель директора 


по УВР





Методические объединения





Старший методист





Педагогический совет





Методический совет





МО учителей спортивно-патриотического направления





МО учителей


начальных классов





МО учителей


гуманитарного цикла





МО учителей


естественно-математического





Проблемный метод обучения





Проектная технология





Формирование


функциональной грамотности








Информационно-коммуникационные технологии





Дифференцированный подход в обучении








Наставничество












_1780319427.xls
Диаграмма1

		Высшая

		Первая

		Соответствие

		Без категории



0.28

0.25

0.06

0.41



Лист1

		Высшая		28%

		Первая		25%

		Соответствие		6%

		Без категории		41%





Лист1

		





Лист2

		





Лист3

		






_1780381544.xls
Диаграмма1

		2020-21

		2021-22

		2022-23

		2023-24



0.41

0.61

0.9

0.78



Лист1

		Высшая		28%

		Первая		25%

		Соответствие		6%

		Без категории		41%

		2020-21		41%

		2021-22		61%

		2022-23		90%

		2023-24		78%





Лист1

		





Лист2

		





Лист3

		





		






