Программа наставничества «ученик-ученик»
[bookmark: _GoBack] для 5-8 классов  «Дроби? Легко!»
1. Паспорт программы
Целевая аудитория:
Наставляемые: Учащиеся 5-6 классов, испытывающие трудности в освоении темы «Обыкновенные дроби».
Наставники: Мотивированные учащиеся 7-8 классов с высокой успеваемостью по математике и развитыми коммуникативными навыками.

Срок реализации: 1 учебная четверть (8-10 недель).

Формат: Внеурочная деятельность, 1-2 встречи в неделю по 25-30 минут.
2. Актуальность и обоснование
Тема «Обыкновенные дроби» является ключевой и одной из самых сложных в курсе математики 5-6 классов. Неусвоенные знания приводят к системным проблемам в алгебре, геометрии и смежных науках. Программа решает проблему через создание психологического комфорта, потому что обучение у сверстника снижает тревожность; доступность объяснения, потому что «язык подростка» часто понятнее, чем язык учебника. А также в процессе реализации данной программы у наставников формируются лидерские качества, ответственность и эмпатия.
3. Цель и задачи
Цель: Преодолеть трудности в освоении темы «Дроби» у учащихся 5-6 классов через систему взаимопомощи и развить метапредметные навыки у учащихся 7-8 классов.
Задачи:
1. Ликвидировать пробелы в знаниях у наставляемых по базовым операциям с дробями.
2. Сформировать у наставников компетенции эффективного объяснения и педагогического общения.
3. Создать положительный эмоциональный опыт изучения математики у всех участников.
4. Апробировать и внедрить в школьную практику модель наставничества «ученик-ученик».
4. Этапы реализации программы
	Этап
	Сроки
	Мероприятия
	Ответственные

	I. Организационный
	2 недели
	1. Определение целевой группы (тестирование 5-6 кл.).
2. Отбор и собеседование с кандидатами в наставники (7-8 кл.).
3. Заключение соглашений с родителями.
4. Формирование пар/трио с учетом психологической совместимости.
	Куратор, учителя математики, психолог

	II. Обучающий
	1 неделя
	«Школа юного наставника»:
• Занятие 1: «Как объяснять понятно?» (методики).
• Занятие 2: «Психология младшего школьника» (поддержка).
• Вручение «Портфеля наставника» (дневник, методички).
	Куратор, психолог

	III. Основной (Реализация)
	6-7 недель
	1. Стартовая диагностика (игровая) в парах.
2. Цикл регулярных встреч по индивидуальным планам.
3. Методическая поддержка: еженедельные летучки с куратором (15 мин).
4. Промежуточный мониторинг (мини-тест, наблюдение).
	Наставники под руководством куратора

	IV. Итоговый
	1 неделя
	1. Итоговое тестирование наставляемых.
2. Творческий отчет («Праздник Дробей»).
3. Рефлексия и анкетирование всех участников.
4. Награждение (сертификаты, грамоты).
	Куратор, администрация школы


5. Содержательный модуль (План работы для пар)
Программа строится по принципу «от простого к сложному». Каждая пара движется в своем темпе.
· Модуль 1. Дробь как часть целого. (Визуализация: пицца, шоколад. Сравнение дробей).
· Модуль 2. Основное свойство дроби. Сокращение. (Мем «Не делюсь!» для несократимой дроби).
· Модуль 3. Сложение и вычитание. Сначала с одинаковыми, затем с разными знаменателями (аналогия «Общий язык»).
· Модуль 4. Умножение и деление. (Приемы «Перекрестное сокращение», «Ворота»).
· Модуль 5. Решение текстовых задач с дробями. (Составление своих задач из жизни).
Методический арсенал наставника: Приемы «Пицца/Шоколадка», «Математическое лото», «Мемы и ассоциации», метод «Обучая — учусь».
6. Система мониторинга и оценки результатов
1. Диагностика знаний:
· Входное и итоговое тестирование наставляемых (сравнение результатов).
· Анализ текущей успеваемости по предмету.
2. Диагностика удовлетворенности:
· Дневник рефлексии наставника.
· Анкетирование наставников и наставляемых.
· Наблюдение куратора за работой пар.
3. Ключевые показатели эффективности (KPI):
· Повышение среднего балла по контрольным работам у наставляемых на 0,5-1 балл.
· Рост уверенности и снижение тревожности (по результатам анкетирования) у 80% участников.
· 100% наставников отмечают развитие коммуникативных и лидерских навыков.
7. Условия реализации и ресурсы
· Кадровые: Куратор программы (учитель математики), школьный психолог (консультационно).
· Материально-технические: Учебный кабинет, канцелярия, раздаточный материал, сертификаты.
· Информационные: «Портфель наставника», банк игр и упражнений, шаблоны для диагностики.
· Мотивационные: Система поощрения (баллы в портфолио, благодарственные письма, тематические сувениры, преимущества при зачислении в профильные классы).
8. Ожидаемые результаты
1. Для наставляемых: Уверенное владение базовыми операциями с дробями, повышение учебной мотивации.
2. Для наставников: Глубокое понимание математического материала, развитие ответственности, эмпатии, навыков публичного выступления.
3. Для школы: Создание устойчивой модели поддержки отстающих учащихся, улучшение психологического климата, формирование сообщества обучающихся.
Девиз программы: «Понял сам — помоги другому!»


